MISE EN CONTEXTE
DEFICIENCE

Candidat ayant une vision
monoculaire

POSTE DE TRAVAIL

Travail sur une chaine de
production avec des animaux qui
sont suspendus en hauteur et qui
arrivent par le coté.

RESTRICTION

Ne peut travailler dans un poste
de fravail demandant une vision

périphérique.

2 types d'analyse

MEDECIN

INFIRMIER

Le médecin peut émettre un
diagnostic et effectuer des
recommandations en émettant
une opinion sur dossier.

Il peut donc se prononcer sur
I'aptitude au fravail.

Implication RH

Le médecin aura posé un avis sur
I'aptitude au travail. Le RH n'a
pas besoin de faire le lien entre le
poste de travail et I'apftitude car
le médecin I'aura effectué.

Recommandation

Non recommandé

L'infirmier n'a pas le droit de poser
un diagnostic, c’est un acte
médical réservé aux médecins.

Il peut cependant, analyser,
répertorier et appliquer les
directives provenant d’'un
médecin.

Implication RH

L'infirmier aura identifié la
déficience et la restriction. Le RH
devra faire le lien entre le poste
de travail et la restriction pour
déterminer si cela confrevient
avec la tache.

Recommandation

Le candidat posséde une
restriction



Nom:
Poste:

Analyse par le médecin

RAPPORT D’EVALUATION DES APTITUDES
Société : Industrie ABC

Jean Tremblay (Ceci est un exemple) No dossier: 60123

Journalier

Aprés avoir validé le questionnaire avec le (la) candidat et selon les
renseignements obtenus, nous considérons :

Classification

C1j : Non recommandé

Déficience(s) et/ou

Vision monoculaire

antécédent(s)

Restrictions

Ne peut travailler dans un poste de travail demandant
une vision périphérique.

Légendre

A : apte sans restriction

B1 : déficience(s) et/ou antécédent(s) n'empéchant pas d’effectuer le poste

B2 : restrictions compatibles avec les exigences requise au(x) poste(s)

B3 : restrictions incompatibles avec la ou les exigences du poste

Médecin : é__.—.__

Date : lundi, 20 mai 2019
Dr André Arcand

Analyse par l'infirmier

RAPPORT D’EVALUATION DES RESTRICTIONS

Société : Industrie ABC

Nom: Jean Tremblay (Ceci est un exemple) No dossier: 60123
Poste: Journalier

Aprés avoir validé le questionnaire avec le (la) candidat et selon les
renseignements obtenus, nous considérons :

Avis Le candidat présente des éléments restrictifs pour
I'emploi postulé.

Restriction Ne peut travailler dans un poste de travail demandant

une vision périphérique.

Test recommandés Aucun

Rapport suite aux renseignements médicaux déclarés par le candidat.
(Aucun examen médical n'a été réalisé).

Antécédents médicaux en lien avec I'emploi postulé.
Defficience Vision monoculaire

Représentant de la clinique :  Jean-Guy Roy Date : lundi, 20 mai 2019



