
MISE EN CONTEXTE 

DÉFICIENCE 

Candidat ayant une vision             

monoculaire 

 

POSTE DE TRAVAIL 

Travail sur une chaine de           

production avec des animaux qui 

sont suspendus en hauteur et qui 

arrivent par le côté. 

 

RESTRICTION 

Ne peut travailler dans un poste 

de travail demandant une vision 

périphérique. 

INFIRMIER 

L’infirmier n’a pas le droit de poser 

un diagnostic, c’est un acte      

médical réservé aux médecins. 

Il peut cependant, analyser,      

répertorier et appliquer les         

directives provenant d’un         

médecin. 

MÉDECIN 

Le médecin peut émettre un    

diagnostic et effectuer des        

recommandations en émettant 

une opinion sur dossier. 

Il peut donc se prononcer sur 

l’aptitude au travail. 

Implication RH 

Le médecin aura posé un avis sur 

l’aptitude au travail.  Le RH n’a 

pas besoin de faire le lien entre le 

poste de travail et l’aptitude car 

le médecin l’aura effectué. 

Implication RH 

L’infirmier aura identifié la          

déficience et la restriction.  Le RH 

devra faire le lien entre le poste 

de travail et la restriction pour    

déterminer si cela contrevient 

avec la tâche. 

Recommandation 

Le candidat possède une          

restriction   

Recommandation 

Non recommandé 

2 types d’analyse 



 

Analyse par le médecin 

 

Analyse par l’infirmier 
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